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« L’Excellence dans la gestion des risques en microfinance ou comment
connecter Luxembourg aux grandes institutions de microfinance »

Mardi 27 janvier de 17h a 18h
Maison de la Microfinance
39, rue Glesener L-1631 Luxembourg

L’ATTF (Agence de Transfert de Technologie Financiére Luxembourg) et I'Inclusive Finance Network
Luxembourg ont le plaisir de vous inviter a une présentation-débat sur comment contribuer au
renforcement de la gestion des risques en microfinance.

Merci de confirmer votre participation avant le vendredi 23 janvier a contact@infine.lu

Aujourd’hui, la gestion des risques est devenue une priorité des institutions de microfinance (IMFs)
dans le monde. Depuis 2007, I’ATTF gére en collaboration avec ADA (Appui au développement
autonome) et I’ALRIM (Association luxembourgeoise des risks managers) un projet de formation et
de coaching a destination des directions des IMFs de premier plan qui ont établi ou souhaitent créer
leur département de gestion des risques. A I'heure actuelle, la formation a accueilli plus d’une
centaine de participants et 19 IMFs ont été coachées.

Agenda
Mot de bienvenue
Présentation du projet
Tisiana Baguet, Project Manager, ATTF

Débat
Yves Deceuninck, Coach/Formateur certifié
Samuel Grand, Chief Risk Officer Europe — Senior Vice-President, Lombard Odier
Freddy Vanderlooven, Associé, F.V. Consult Sarl

La modération est assurée par Josée Thyes, Directrice Administration et Programmes Nationaux,
ATTF

Drink de cléture
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Les intervenants

Samuel Grand

Samuel Grand a débuté sa carriére chez Arthur Andersen. Titulaire d’'un Master de I'ICN Business
School (France), il est devenu Auditeur Interne Certifié en 2003 avant de rejoindre la banque ANB
AMRO a Luxembourg en 2005, ou il a mis en place et développé la fonction de gestion du risque
opérationnel et de conformité des investissements. Il est devenu responsable de I'ensemble de la
gestion du risque, role qu’il a combiné avec celui de membre du CA d’ABN AMRO Luxembourg
Holding Sarl. En avril 2004, Samuel Grand a rejoint Lombard Odier (Europe) SA pour y occuper le
poste de Chief Risk Officer Europe, Senior Vice-President. Depuis 5 ans, il est impliqué dans des
programmes de microfinance lancés par ADA, ALRIM, I'ATTF et le Ministére des Finances du
Luxembourg. Il réalise des missions de coaching et de gouvernance dans plusieurs pays d’Afrique,
d’Europe de I'Est et d’Asie.

Yves Deceuninck

Yves Deceuninck est gestionnaire de la refonte des processus pour HSBC Securities Services
Luxembourg. Il est titulaire, entres autres, d’un master en économie appliquée et d’un master en
gestion des risques. Il est coach certifié (ICF) et coach certifié de la performance. Il poursuit
actuellement ses études pour I'obtention d’un Bachelor en psychologie (Université Paris 8). Il a
réalisé des audits internes et des missions d’évaluation du risque de crédit pour le secteur bancaire
africain et en Europe. En tant que senior manager dans un service d’audit de I'un des « big fours » a
Bruxelles, il s’est impliqué dans I’évaluation des régles de gouvernance et des programmes d’auto-
évaluation des risques. Yves Deceuninck donne des formations sur les stratégies des fonds gestion
alternative, gestion de risque, modélisation financiere, lutte anti-blanchiment et audit interne. Il est
coach mental dans le milieu du sport et des affaires. Il est également impliqué dans le
développement d’une monnaie locale complémentaire a I'euro, I’épi lorrain, utilisée pour accorder
des microcrédits a des projets locaux. Il est I'auteur de nombreux articles sur la diversité des
monnaies et la finance alternative.

Freddy Vanderlooven

Freddy Vanderlooven est associé chez F.V. Consult Sarl Luxembourg. Il travaille en tant que
formateur et coach dans le secteur de la finance, des compétences non-techniques (savoir étre) et
des ressources humaines. Aprées une carriere de plus de 30 ans dans le secteur bancaire, il a décidé
en 2005 de se concentrer sur le développement de services destinés a aider les gens a s"améliorer.
Depuis Freddy Vanderlooven participe a de nombreux séminaires internationaux et missions de
consultance au Luxembourg, en Europe et en Asie et coache des managers confrontés a divers défis
dans le but de les aider a atteindre leurs objectifs.



